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Bevezetés

Az integrációs törekvések napjaink legnagyobb kihívásai közé tartoznak. Az Európai Unióhoz való csatlakozásunk óta a társadalmi kirekesztés csökkentése fokozottan előtérbe került.

Az európai uniós állásfoglalások fokozottan hangsúlyozzák a társadalmi méretű integrációt, azt az elvet, hogy hátrányos helyzete, speciális problémái miatt semmilyen csoport vagy egyén ne legyen a társadalomban hátrányosan megkülönböztetve, valamilyen módon kirekesztve.

A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 121. § 14. pont alapján hátrányos helyzetű gyermek, tanuló:

az, akit családi körülményei, szociális helyzete miatt a jegyző védelembe vett, illetve akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságát a jegyző megállapította; e csoporton belül halmozottan hátrányos helyzetű az a gyermek, az a tanuló, akinek a törvényes felügyeletét ellátó szülője - a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvényben szabályozott eljárásban tett önkéntes nyilatkozata szerint - óvodás gyermek esetén a gyermek három éves korában, tanuló esetében a tankötelezettség beállásának időpontjában legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyamán folytatott tanulmányait fejezte be sikeresen.

Továbbá halmozottan hátrányos helyzetű az a gyermek az a tanuló is, akit tartós nevelésbe

vettek.

A nevelési-oktatási intézmények működéséről szóló 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet kiegészült két olyan új oktatási-szervezési formával – képesség-kibontakoztató felkészítés és integrációs felkészítés, amely ösztönzi a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók osztályba/tanulócsoportba integrált módon megvalósuló iskolai nevelésének oktatásának megszervezését azzal a céllal, hogy a szociális helyzetből és a képességek fejlettségi szintjéből adódó hátrányokat ellensúlyozza, a tanulók tanulási, boldogulási esélyeit fokozza.

Az alkalmazás feltételei

1. Integrációs stratégiánk kialakítása

Helyzetelemzés

Nyíregyháza, megyei jogú város, Szabolcs-Szatmár-Bereg megye székhelye. Lakosainak száma kb. 120 000 fő. A város kiterjedt vonzáskörzettel rendelkezik, ahol a lakosság főleg mezőgazdaságból él. A városban a munkanélküliség aránya kb. 13%.
A Lippai János Szakközépiskola és Szakiskola Nyíregyháza belvárosában helyezkedik el. Bejáró tanulóink aránya magas, az iskolai összlétszám 55,1%-a.
Az iskolánk beiskolázási körzetében élő családok szociális, anyagi és kulturális helyzete azonban rendkívül változatos képet mutat, ezért nevelő-oktató munkánk ehhez a helyzethez igazodik: tanórán és tanórán kívül is megpróbáljuk segíteni a nehéz körülmények között élő, hátránnyal induló tanulók felzárkóztatását, ugyanakkor fontosnak tartjuk a tehetséges, jó képességű gyermekek fejlesztését is.

Iskolánk tanulóinak létszáma 420 fő felett van. 

Hátrányos helyzetű tanulóink száma 183 fő, aránya 43%.

Halmozottan hátrányos helyzetű tanulóink száma 63 fő, aránya 15%.

Az iskola tárgyi feltételei:

Az iskolánk kis alapterületen, de nagy kihasználtsággal működik. Szaktantermeket az idegen nyelv, fizika, kémia, biológia, számítástechnika, irodatechnikai ismeretek oktatására tudunk biztosítani. Korszerű tanüzemünkben a tanulóink és külföldi partnereink gyakorolhatják a növénytermesztés és állattenyésztés szakmáját.

A tárgyi feltételek szinten tartása vagy javítása az iskolafenntartó támogatásával, a kötött felhasználású normatívák célirányos felhasználásával, aktív pályázati tevékenységgel, a saját bevételek révén, valamint a szakképzési támogatás célirányos felhasználásával lehetséges.

Képzési rendszerünk
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Szakközépiskolai szakképzéseink:

· Agrár-környezetgazda
· Agrár-közgazdasági és áruforgalmazó technikus

· Erdész technikus

· Vidékfejlesztési technikus
· Mezőgazdasági technikus
Szakiskolai szakképzéseink:

· Gazda
· Kertész-gyümölcstermesztő

Szakiskolai OKJ vizsga után lehetőséget adunk a szakközépiskola elvégzésére, ezzel a szakiskolát végzett tehetséges tanulók a szakközépiskola 10. évfolyamán folytathatják tanulmányaikat és tehetnek később sikeres érettségi vizsgát.
Személyi feltételek

A feladatok megvalósításához – a várható tanulócsoportok és tanulólétszám alakulását is figyelembe véve - a személyi feltételek adottak.

A tantestület továbbképzési tervének hangsúlyos elemei az integrációs tevékenységet segítő képzések: pl. differenciált képességfejlesztés, kooperatív tanulás, projektpedagógia, az IPR bevezetése.

A nevelők önképzése és továbbképzése folyamatos, tervszerű.

Az iskola irányítását az igazgató, az igazgatóhelyettes és a gyakorlati oktatásvezető végzi, a munkáltatói jogkört az igazgató gyakorolja a törvényi előírásoknak megfelelően.

Feladatkörüket, hatáskörüket a Közoktatási Törvény, az SZMSZ és a munkaköri leírás tartalmazza.

Munkánkat 24 fő technikai személyzet segíti.
Az intézmény jogállása: önállóan működő, gazdálkodási és pénzügyi feladatait a Sipkay Barna Kereskedelmi, Vendéglátóipari, Idegenforgalmi Középiskola, Szakiskola és Kollégium látja el.
A menzai étkeztetést az Elamen Zrt. szolgáltatja.

Az integráció szempontjai

A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű tanulók nyilvántartásba vétele a tanév elején megtörténik, a változások nyomon követése és rögzítése folyamatos.

Ennek eszközei:

· A tanév kezdetekor felmérés önkéntes szülői nyilatkozatok alapján osztályonként:

· szülők iskolai végzettsége

· egy háztartásban élők száma

· részesül-e:

· rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

· gyermekétkezési térítési (menzadíj-) kedvezményben

· ingyenes tankönyvellátásban

· egyéb (rendszeres) támogatásban

· Az iskolánkban tanulmányokat folytató gyermeke rendelkezik-e:

· tartósan fennálló betegséggel

· testi, érzékszervi, beszédbeli, értelmi vagy más fogyatékossággal

· megállapítottan sajátos nevelést igénylő tanulás- vagy magatartászavarral

· nyilatkozattételhez személyes adatai kezeléséhez hozzájárul-e.

A felmérés összegzése után az iskola igazgatója mérlegeli a rendelet alapján a programokba még bevonható (hátrányos helyzetű) tanulók létszámát, személyét (10 %).

A 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet előírásainak megfelelően az intézmény vezetője az osztályba soroláskor a felmérés adatait figyelembe veszi.

Osztályonkénti, évfolyamonkénti, illetve iskolai szintű összegzés készül arányok kimutatásával.

A program bevezetésének szükségessége
Bejáró tanulóink aránya 55% körüli. Bejáró tanulóink zöme a hátrányosabb helyzetben lévő falvakból érkezik, ahol kevés a munkalehetőség, és az ebből adódó megélhetési gondok, növekvő feszültség nagyon nagy problémát jelent a családok életében, sokszor váláshoz a családok szétszakadásához vezet.
Az egyre növekvő társadalmi egyenlőtlenség növekvő feszültségként van jelen. A létminimum szintjén, vagy alatta élő családoknak önerőből kevés esélyük van a felzárkózásra. A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók felzárkózása különösen nehéz, a család körülményei, a szülők egyénisége, a különböző korlátok ezt gátolják.

A felemelkedéshez, kitöréshez, csak a tanuláson, a művelődésen keresztül vezethet az út. Az iskolának ezt az utat kell megtalálnia, és erre kell vezetnie a kilátástalan helyzetben lévő családokat. Ennek egy eszköze az integrációs felkészítés programjának végrehajtása.

Nevelési értékeink
Az intézmény Pedagógiai Programja tartalmazza számunkra mindazokat az alapelveket, megvalósítandó célokat, a célok eléréséhez szükséges eszközöket és módszereket, amelyek áthatják helyi iskolai rendszerünk működését.

Iskolánk legfontosabb pedagógiai alapelveként fogalmazza meg az esélyegyenlőség biztosítását, az eltérő szociokulturális hátrányok leküzdését. Olyan készségek kialakítását, amelyek szilárd alapját képezhetik a további ismeretszerzés minden módszerének, biztosítva a tanulók egyéni képességek szerinti továbbhaladását, szilárd alapokat biztosítva a további tanulmányoknak. Mindezek megvalósításának érdekében a tanítási – tanulási folyamat differenciált megszervezése a cél, az óratervekbe beillesztésre kerülnek az egyéni fejlesztést és a tehetséggondozást szolgáló foglalkozások. Ugyanakkor ezt nem csak a külön órakeretben, hanem egy-egy tanítási óra megtartásánál is folyamatosan célunknak tekintjük.

Fontos szerepet kap az iskolában a tárgyi és személyes világban való eligazodás képességének fejlesztése, ezen belül a helyes tanulás módszertanának elsajátítása, a kommunikációs stratégiák és viselkedéskultúra növelése.

Az intézmény vezetősége és pedagógusai számára az utóbbi években nyilvánvalóvá vált, hogy a társadalmi változásokkal egyidejűleg új kihívások jelentek meg a közoktatásban. Minden korábbinál nagyobb feladatot jelent tanulóink motiválása, eredményes oktatása, nevelése. Az eleve hiányokkal érkező tanulók hátrányát az iskola általában nem tudja kezelni, esetleg még tovább növeli. Az audiovizuális és multimédiás szórakoztatóipar termékeinek dömpingszerű elterjedésével párhuzamosan az iskola egyre kevésbé vonzó színtere a tanulók önmegvalósításának. A hagyományos tankönyvek, tanmenetek, valamint a főként az ismeretátadásra koncentráló, jellemzően frontális óraszervezést preferáló, a tanulókat passzív befogadónak tekintő pedagógiai gyakorlat lehet az egyik oka az érdeklődés, kíváncsiság hiányából fakadó tanulói motiválatlanságnak, amelyet sajnos gyakran tapasztalunk. Ebben a tanítási környezetben pedagógusaink növekvő figyelemmel kísérik a módszertani továbbképzési lehetőségeket. Jelenleg 3 pedagógus vesz részt módszertani továbbképzésen a TÁMOP 3.1.5 pályázatnak köszönhetően. Korábban a 17/2009. OKM rendelet által biztosított pályázaton volt lehetősége szinte minden kollégának lehetősége új pedagógia módszereket megismerni.

Képzési célok:

· általánosan művelő képzés,

· az érettségi vizsgára, a szakképzésbe vagy a felsőfokú oktatásba való bekapcsolódásra történő felkészítés a szakközépiskola 9-12. évfolyamokon
· érettségi utáni szakképzés az 1/13, 2/14 évfolyamokon, illetve
· Szakiskolai előrehozott szakképzés 1/9, 2/10, 3/11

· Szakiskolai szakképzés 1/11, 2/12 évfolyamokon
· felkészítés második szakma megszerzésére,

· szakmai átképzés.

Célrendszer megfogalmazása

Kiemelt célunk: képességbeli hátrányok csökkentése és a tehetséggondozás.

További céljaink :

· Az eltérő képességű és szociális helyzetű tanulóink együttnevelését-oktatását maradéktalanul és sikeresen megvalósítsuk.

· Törekszünk a szociális hátrányok enyhítésére, a kulturális hiányosságok pótlására.

· A tanulási kudarcoknak kitett tanulók felzárkóztatását, a lemorzsolódás csökkentését, kiküszöbölését, a tehetséggondozást komplex módon valósítjuk meg.

· A személyiségfejlesztés és a közösségfejlesztés révén a tanulók toleranciaképességének fejlesztését, a másság elfogadását, a közéletiségre nevelést célozzuk meg.

· Törekszünk a szakmai és az általános műveltség iránti igény fokozására.

· Önálló tanulást segítő módszerekkel a permanens tanulás iránti pozitív attitűdök kialakítását igyekszünk elérni.

· Hangsúlyt fektetünk a felelősségtudat, a munka- és viselkedéskultúra fejlesztésére.

· Az egészséges életmódra nevelés, a harmonikus életvitelhez szükséges szokások kialakítása is fontos feladatunk.

· Mentálhigiéné, testi-lelki egészség gondozása.

· A nevelés-oktatás helyi programjaiba, rendszerébe multikulturális tartalmi elemeket építünk be.

· A differenciált képességfejlesztéshez illő, kompetencia-alapú értékelési rendszert dolgozunk ki – alternatív módszerek alkalmazásával (pl. szöveges értékelés).

· Pályaorientáció.

· Az iskola hatékony párbeszédet alakít ki a programban részt vevő szülőkkel, partnereivel.

Ezek eredményeként célunk, hogy:

· a halmozottan hátrányos helyzetű, valamint a hátrányos helyzetű tanulóink évfolyamvesztés nélkül haladhassanak tovább, 

· a halmozottan hátrányos helyzetű továbbtanulók száma gyarapodjon.

Munkánkat akkor végezhetjük színvonalasan, ha:

· folyamatosan részt veszünk graduális és posztgraduális képzéseken;

· tervszerűség és szervezettség jellemzi tevékenységünket;

· a gyermek személyiségének összetevőit, családi szociális hátterét megismerjük.

Beiskolázási terv

Hosszútávon használható beiskolázási terv készül trend vizsgálat alapján (demográfiai adatok, beiskolázási terület nagysága, szakmák iránti igény).

Tanulók szüleinek informálása.

Beiskolázási körutak szervezése.

Szakmaválasztás előkészítése (tanüzem látogatása).

Szervezetfejlesztési erőforrás- és továbbképzési terv

Az eszközerőforrások feltérképezése a pedagógiai és a helyi tanterv felülvizsgálata kapcsán megtörtént. A szükséges eszközök beszerzése, a minimálisan kötelező és meglévő eszközökön túl az elavultak pótlása, a tanulóbarát környezet biztosítása, az iskolai költségvetés és a pályázati források lehetőségeinek függvényében valósíthatóak meg.

Az intézmény pedagógus-továbbképzési programja és éves terve kiemelten kezeli a képességfejlesztéshez és integrációs tevékenységhez szükséges pedagógusi kompetenciák fejlesztésére irányuló szakmai továbbképzéseket:

· pedagógusok továbbképzése a különféle kompetenciaterületeken,

· a módszertani megújulást célzó továbbképzések támogatása,

· a szemléletváltást támogató szakirodalom folyamatos beszerzése, gyűjtése.

Az intézmény integrációs önértékelésének elkészítése évente, szükséges korrekció a tapasztalatok függvényében. Adatszolgáltatás a fenntartó számára: a szükséges intézkedések meghozatalához statisztikai adatok, arányszámok, felmérések eredményeinek közlése, integrációs önértékelés elkészítése. A szükséges korrekciók elvégzése (a jelentkező tapasztalatok igények alapján) folyamatos, ezek rögzítése szükséges az iskola egyéb dokumentumaiban.

2. Az iskolába való bekerülés előkészítése

Az általános iskolából a szakközépiskolába, vagy szakiskolába való átmenet segítése, előkészítése

Célok:

· Az általános iskola betekintést nyerjen a szakközépiskola, szakiskola munkájába.

· Az általános iskolák és intézményünk közötti szakmai együttműködés, az általános iskolában elkezdődött folyamatos és tervszerű fejlesztő munka folytatása intézményünkben is.

· A leendő 9. osztályosok megismerkedjenek az iskolai környezettel és tanáraikkal.

· A szülők és a leendő 9. osztályosok képet kapjanak az intézményben folyó oktatás módszertani kultúrájáról, tárgyi felszereltségéről, személyi feltételeiről.

Feladatok:

· Közös programok kialakítása az általános iskolákkal
· célok közös meghatározása
· pályaválasztási kiállításon való részvétel
· a kapcsolattartás módjának, a kapcsolattartás ütemezésének rögzítése;

· Beiskolázási program folyamatos működtetése
· Az általános iskolák nyolcadik osztályosainak, szülők és pedagógusok meghívása iskolánk rendezvényeire, nyílt napjaira, bemutató óráira.

· Intézményünk különböző kommunikációs csatornák felhasználásával (általános iskolai szülői értekezletek, média, bemutatók a partneriskolákban, a pedagógusok tájékoztatása „munkaértekezleten”, igazgatói értekezleten stb.) felajánlja az iskola integrációs pedagógiai rendszere által nyújtott lehetőségeket a szülőknek is.

Felelős: iskolavezetés, munkaközösség-vezetők

Heterogén osztályok kialakítása a jogszabályoknak megfelelően

Helyzetelemzés:

A munkacsoport összegzi a megszerzett információkat, a rendelkezésre álló vizsgálati anyagok, tapasztalatok, illetve a szülők igénye alapján, mely az osztályba sorolás alapját jelenti a jogszabályoknak megfelelően.

Vizsgálati anyag– bemeneti mérés- készül, amely az egyéni fejlesztési terv kiindulópontja is lesz.

Feladatok:

Az igazgató a jogszabályi előírások figyelembevételével, dönt az adott osztályok kialakításáról, a technikai feltételek biztosításáról. A hátrányos helyzetű tanulók integrált keretek között megvalósuló iskolai nevelésének-oktatásának megszervezését ösztönzi.

Felülvizsgálat, korrekció minden tanév kezdetén.

Felelős: igazgató, munkaközösség-vezetők, osztályfőnökök, szaktanárok

3. Együttműködések – partnerségi kapcsolatok kiépítése

Együttműködés a szülői házzal

Célok: a szülőkkel való kapcsolattartásban az együttműködés változatos formáinak kialakítására törekvés.

Feladatok:
együttműködni a szülőkkel úgy, hogy az iskola és a szülő egyaránt érezze: közösek a céljaink és érdekeink.

Kapcsolattartás formái:

· Szülői értekezlet

· Fogadóóra

· Családlátogatások

· Értékelő esetmegbeszélések (3 havonta)

· Gyermek-és ifjúságvédelmi felelős heti két alkalmat jelentő fogadóórája

· Véleménykérés – Írásbeli tájékoztatás

· Iskolai rendezvényekre (szalagavató, egészségnap, diákbál, ballagás, évnyitó, évzáró, stb.) történő meghívás

· Kulturális- és szakmai vetélkedőkre történő meghívás (Lippai Napok, pedagógus nap, alapítványi est)

· Drogprevenciós szülői klub működtetése

Várható eredmények:

· A szülők gyakrabban bejönnek az iskolába, és találkoznak az osztályfőnökkel, valamint a szaktanárokkal.

· A szülői szerep és felelősségvállalás erősödése.

Felelős: igazgató, gyermek- és ifjúságvédelmi felelős, osztályfőnökök, DÖK vezető tanár
Dokumentáció: intézményi munkaterv, jelenléti ív, naplóbejegyzés, meghívók,

foglalkozástervezetek, egyéni előrehaladási naplók, fotók, iskolai videó felvételek.

Együttműködés a gyermekjóléti és családsegítő szolgálattal

Célok: a problémák mielőbbi megismerése és hatékony kezelése.

Feladatok:

· Tanácsadás

· Családi helyzet megismerése

· A veszélyeztetett helyzet hátterének feltárása

· Együttműködés a gyermekjóléti rendszerrel

· Segítségnyújtás

Kapcsolattartás formái:

· Esetmegbeszélések

· Szaktanácsadás

Várható eredmények: az esetmegbeszélések eredményeképpen a családi problémákból adódó lemorzsolódás csökken, megszűnik.

Felelős: Gyermek- és ifjúságvédelmi felelős

Dokumentáció: szakvélemény, feljegyzés, naplóbejegyzés, egyéni előrehaladási naplóba

történő bejegyzés

Együttműködés a szakmai és szakszolgálatokkal

Célok: a problémák felismerése és szakember igénybevétele a megoldásukhoz.

Feladatok:

· Szakmai-módszertani elemzés és megbeszélés az érintett pedagógussal/pedagógusokkal

· Javaslattétel készítése a szakvéleményezéshez

· A prevenció érdekében a szükséges vizsgálatok lebonyolítása

· Szakmai segítségnyújtás

· Egyéni fejlesztés

· Iskolapszichológus segítségének szükség szerinti igénybevétele

· Családterápia

Kapcsolattartás formái:

· Szakmai-módszertani megbeszélések

· Felvilágosítás

Várható eredmények:

· Megkezdődik a tanulási-, beilleszkedési- és magatartási zavarok korrekciója.

· A tanuló könnyebben beilleszkedik a közösségbe.

· Szakmai kommunikáció fejlődése.

Felelős: osztályfőnökök, gyermek- és ifjúságvédelmi felelős

Dokumentáció: szakvélemény, feljegyzés, naplóbejegyzés, egyéni előrehaladási naplóba történő bejegyzés

Együttműködés felsőfokú oktatási intézményekkel

Célok: a halmozottan hátrányos helyzetű és hátrányos helyzetű tanulóink egyre nagyobb arányban tanuljanak tovább.

Feladatok:

· A szakközépiskola betekintést nyerjen a felsőoktatás munkájába.

· A közép- és felsőfokú oktatási intézmények közötti szakmai együttműködés, folyamatos kommunikáció.

· A 12. osztályos tanulókat és szüleiket megismertetni a reális továbbtanulási lehetőségekkel.

· A 12. osztályos tanulók pályaválasztásának segítése.

· Segítségnyújtás felsőoktatási jelentkezési lapok kitöltésében.

· 12. évfolyamosok látogatásának megszervezése felsőoktatási nyílt napokra.

Kapcsolattartás formái:

· pályaválasztási kiállítás
· pályaválasztási összevont szülői értekezlet

· nyílt napokon való részvétel

· felsőoktatási intézmények képviselőivel való találkozás lehetőségének megszervezése iskolánkban

Várható eredmények:

· A halmozottan hátrányos helyzetű és hátrányos helyzetű tanulóink egyre nagyobb arányban tanulnak tovább.

Felelős: igazgató, pályaválasztási felelős, osztályfőnökök

Dokumentáció: jelenléti ív, feljegyzés

Együttműködés a Cigány- Kisebbségi Önkormányzattal

Célok:

· Kapcsolatteremtés.

· Kommunikáció fejlesztése.

Feladatok:

· Folyamatos kapcsolattartás.

· Együttműködési területek megfogalmazása.

Kapcsolattartás formái:

· A kisebbségi önkormányzat képviselőjének látogatása, előadás tartása az iskolában.

Várható eredmények:

· A tehetséges, szorgalmas diákok segítése.

Felelős: igazgató, gyermek- és ifjúságvédelmi felelős
Dokumentáció: feljegyzés

Együttműködés a civil szervezetekkel

Célok:

· Közösségtudat fejlesztése.

· Intézményünk alapítványa tanulmányi ösztöndíjjal, valamint kirándulási hozzájárulással támogatja a tehetséges és szociálisan rászoruló tanulókat.
· Folyamatos együttműködés a Polgárőrséggel.
Feladatok:

· Az iskolai élet nyitottá tétele a civil szervezetek számára, közös rendezvények szervezésével.
· Az iskolai alapítvány támogatására történő figyelemfelhívás szülői értekezleteken, iskola honlapján.

Kapcsolattartás formái: iskolai szintű kulturális, és egészségneveléssel kapcsolatos rendezvények

Várható eredmények: közösségtudat fejlődése

Felelős: igazgató; gyermek és- ifjúságvédelmi felelős
Dokumentáció: meghívó, tájékoztató, együttműködési megállapodások

A tanítást-tanulást segítő eszközrendszer elemei

4. Kulcskompetenciákat fejlesztő programok

Önálló tanulást segítő fejlesztés

A tanulási és magatartási zavarok kialakulását megelőző program

Kiindulópont: A programba kerülő tanulók képességeinek, viselkedésének, szociális helyzetének komplex elemzése bemeneti mérés segítségével.

Célok: Fejlődjön a tanulóink:

· beszéd- és kifejezőkészsége

· kreativitása

· szociális érzékenysége

Feladatok:

· Az első értékelő esetmegbeszélés után a konkrét fejlesztési feladatok körvonalazása az egyéni fejlesztési tervben negyedévi bontásban:

· szükséges fejlesztő foglalkozások,

· differenciált tanulásszervezés tanórákon,

· tanulás-módszertani fejlesztés iránya,

· kooperatív technikák alkalmazása,

· életvezetési ismeretek és készségek,

· sikerélményt nyújtó tanórán kívüli foglalkozások,

· sportfoglalkozások: kosárlabda, kézilabda stb.

A folyamatos (3 havonkénti) értékelés alapján a kialakult foglalkozási rendszer – az újabb mérések, elemzések tapasztalatai alapján – szükség szerint módosulhat. A szülők kezdettől fogva követhetik, ismerhetik a gyermekre vonatkozó fejlesztési tervet, a felmerülő problémákat és a megoldási módozatokat.

Várható eredmények:

· Javul a tanulók tanulmányi eredménye.

· Több sikerélmény, kevesebb kudarcélmény éri a diákot.

· Javul önbecsülésük.

· Fejlődik önértékelésük.

Felelősök:

· osztályfőnök

· fejlesztő munkacsoport (mentortanárok)

Eszközjellegű kompetenciák fejlesztése

Tantárgyi képességfejlesztő programok:

Célok:

· Sikerélményhez juttatás a matematikai logika alkalmazása során.

· Szövegértés-szövegalkotási készségük fejlesztése.

· Sikerélményhez juttatás az idegen nyelv elsajátítása során.

Feladatok:

· Csoportbontások: idegen nyelv, matematika, informatika tantárgyakból.

· Kétszintű érettségire való felkészítés a választott tárgyakból.

· Információs és kommunikációs technológia alkalmazása a tanórákon és tanórán kívüli foglalkozásokon a differenciált tevékenykedtetést is elősegítve.

· Az OFI (OKI) által kiadott kompetenciaalapú feladatok alkalmazása 9-12. évfolyamokon.

· Egyéni fejlesztési terv alapján történő fejlesztés (adott esetben szakértői vélemények alapján).

Várható eredmények:

· Feladatmegoldó képesség, lényegkiemelés, összefüggésekre való rálátás javul.

· Az önálló tanulás iránti igény belső motivációjúvá válik

Felelős: szaktanárok, osztályfőnökök, mentorpedagógusok, IPR - menedzsment

Szociális kompetenciák fejlesztése

Közösségfejlesztő, közösségépítő programok

Célok: a hátrányos helyzetű tanulók beilleszkedésének segítése, szociális érzékenységük növelése

Feladatok: közösségépítő, közösségfejlesztő programok szervezése:

· Osztályközösségek programjai (kirándulások, osztálydekoráció stb.)

· A személyiségfejlesztés részét képezi az egyes tanórákon végzett munka, mert a pozitív viselkedés számos eleme megjelenik az osztálytermi munka során. 
Ezek között található a korrektség és tisztesség, a felelősségvállalás és megbízhatóság, valamint a kötelességtudat, a tolerancia és szolidaritás, a megértés, a segítőkészség, a csoportban való dolgozás, a tanulás és a haladás iránti szándék. 
Az alkalmazott módszerek például: vita, véleménynyilvánítás (kommunikáció fejlesztése, másik tiszteletben tartása), esetmegbeszélések, szerepjátékok, találkozók volt diákokkal, előadások, csoport munka.

· Kulturális programok: színház, mozi, múzeumlátogatások szervezése

· Iskolai rendezvények: Október 23, Március 15., stb. – segítik a tanulókban a nemzettudat, nemzeti önismeret, hazaszeretet elmélyítését.

· Alkalmazott módszer a szerepjáték, felolvasás, megemlékezések, ünnepségek.

· Verébavató - az iskola új diákjai mutatkoznak be egy játékos vetélkedőn.

· Szalagtűző – ahol hagyományainkhoz híven az iskola végzős diákjai szalagavatójukkal jelzik az alsóbb évfolyamosoknak, hogy sikerült tanulmányaikat teljesíteniük és készülnek vizsgáikra- mintát mutatva ezzel.

· Karácsonyi műsor: a cél diákok, tanárok ráhangolódása a szeretet ünnepére.

· Nevezetes napok: (Víz világnapja, Föld világnapja, Madarak- fák napja)- a cél a környezetvédelmi nevelés, valamint az emberiség egyik legnagyobb problémájának a környezetszennyezés: a légkör, a talaj és a víz pusztításának megakadályozása;

· Alkalmazott módszer: csapatmunka, együttműködés, önálló tevékenységek, tapasztalatokon épülő tanulás.

· Üzemlátogatások

· Sportfoglalkozások: tömegsport, kosárlabda, foci, atlétika, lövészet
· Iskolai kirándulások, táborok (heterogén összetételű csoportok)

· Az iskola szakköreinek bemutatkozása

· A tanulók szereplési lehetőségei:

· tanulmányi és művészeti versenyek,

· az iskolai és városi ünnepi megemlékezések,

· Lippai Napok, karácsonyi műsor, márc. 15., okt. 23., tanévnyitó, tanévzáró, diáknap stb.).

Várható eredmények:

· A hátrányos helyzetű tanulók könnyebben fognak beilleszkedni.

· Szociális érzékenységük javul.

· Baráti kapcsolataik száma nő.

Felelős: IPR - menedzsment, szaktanárok, osztályfőnökök

Mentálhigiénés programok:

Célok:

· Egyéni higiénés szokások, az önmagukkal szembeni igényesség kialakítása és fejlesztése.

· Az egészséges életmód bemutatása, megismertetése.

· Szenvedélybetegségek és egészségre gyakorolt káros hatásaik megismertetése.

Feladatok:

· Önismereti foglalkozások szervezése osztályfőnöki órákon, amelyek révén bővül a tanulók önismerete, fejlődik az önértékelése és a toleranciája, a másság elfogadása.

· Alakuljon ki az egészséges életmód iránti igényük, legyenek képesek mentális egészségük megőrzésére.
· Rendszeres véradás szervezése
· Biológia:

· a tanulók megismerik az emberi test felépítését és működését, az egyes szervrendszerekhez kapcsolódó betegségeket azok tüneteit, megelőzésük és a lehetséges gyógykezelések módját,

· a tápanyagok, vitaminok, ásványi anyagok szervezetre gyakorolt hatását, fontosságát,

· a gyógyhatású növényeket,

· az életmód és az egészség összefüggéseit.

· Kémia :

· a civilizált élethez kapcsolódó azon anyagok megismerése, amelyekkel a mindennapi élet során találkozunk (élelmiszer-adalékanyagok, háztartási vegyszerek stb.)

· az egészségre káros környezeti hatások (vegyi anyagok, sugárzások) megismerése, a velük való érintkezés elkerülésének módjai

· ismert gyógyszerek, drogok összetételének, hatásainak megismerése

· egészség-, tűz- és balesetvédelmi ismeretek elsajátítása a kémiai kísérletek során.

· Földrajz :

· természetes és mesterséges környezetünk hatásai egészségünkre (orvosmeteorológiai hatások, éghajlatváltozás hatásai, környezetszennyezés stb.)

· Testnevelés:

· megtapasztalják a sport stressz oldó hatását, mely szerepet játszik a pszichés betegségek megelőzésében, és tudatosul, hogy a mozgásnak fontos szerepe van a különböző betegségek (pl. mozgásszervi, keringési) prevenciójában.

· Az egészségnap, sportnap, az osztályfőnöki órák keretében meghívott előadók előadásai.

· Filmvetítések

· Drogprevenciós órák és foglalkozások is fontos részét képezik iskolánk pedagógiai programjának. Céljuk, hogy az önértékelési zavarokkal küzdő serdülők ne a káros szenvedélyekben (drogok, alkohol, dohányzás stb.) keressenek megoldást problémáikra. Ezeken a rendezvényeken a szülők is bekapcsolódhatnak a programokba.

Várható eredmények:

· Higiénés szokások rögzülése.

· Az egészséges életmód iránti igény kialakul és elmélyül.

Felelős: gyermek- és ifjúságvédelmi felelős, osztályfőnöki munkaközösség, iskolai védőnő,

iskolapszichológus

5. Az integrációt segítő tanórán kívüli programok, szabadidős tevékenységek

Mentori rendszer működtetése:

Célok: Személyre szabott kapcsolat kiépítése.

Feladatok:

· A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók esetében a pedagógusok mentori tevékenységük során segítik a tanulók felzárkóztatását, tehetséggondozását, a hátrányos helyzetükből adódó hiányosságok kompenzálását.

· Egyéni előrehaladási, fejlesztési naplók vezetése.

· Rendszeres kapcsolattartás a fejlesztésben részt vevő pedagógusokkal, a szaktanárokkal és az érintett szülőkkel.

· A mentor az integrációs programban részt vevő tanuló elsőszámú segítője, aki közvetlenül tartja a kapcsolatot a tanulóval foglalkozó valamennyi szakemberrel, illetve a családdal (lehet pedagógus, osztályfőnök, ifjúságvédelmi felelős, szakszolgálat munkatársa). A mentor önként vállalja ezt a koordinációs munkát:

· a tanulóval folyamatosan értékeli az őt ért eseményeket, meghallgatja,

· közvetíti a tanuló, a család felmerülő kéréseit, a vele foglalkozókhoz,

· személyi anyagát, a tanuló teljesítményét folyamatosan tanulmányozza,

· konzultál a szakemberekkel, javaslatot tesz a gyermek érdekében,

· tanulás-módszertani segítséget nyújt szükség szerint,

· a tanuló bizalmas közléseit a gyermek érdekében hasznosítja (jogszerűség

· megőrzésével),

· kutatja a gyermek támogatását szolgáló ösztöndíj lehetőségeket,

· segíti a pályaválasztásban, a motiváltság erősítésében,

· kezeli a tanuló személyi anyagát, a tanárok, fejlesztő pedagógus, pszichológus, a bizottságok szakvéleményeit, kiegészíti azokat rendszeres feljegyzéseivel, a gyermek véleményét tükröző felmérésekkel,

· a háromhavonta kötelező értékeléssel párhuzamosan kikéri a gyermek véleményét saját teljesítményéről, iskolai közérzetéről, sikereiről, problémáiról, javaslatairól.

· A tanítást – tanulást segítő eszközrendszer elemei:

· Egyéni haladási ütemet segítő differenciált tanulásszervezés.

· Differenciáló óraszervezés.

· Egyéni fejlesztő foglalkozások.

· Tehetséggondozó foglalkozások.

· Kétszintű érettségire való felkészítés a választható tárgyakból.

· OKTV- és OSZTV – felkészítések.

· Egyéb (tanulmányi) versenyekre való felkészítés.

Várható eredmények:

· Önbecsülés, elismerés

· Biztonságérzet fejlődése

· A diákok képességei és készségei fejlődnek

· Közösségi kapcsolataik javulása

Felelős: iskolavezetés, IPR - menedzsment, gyermek- és ifjúságvédelmi felelős

6. Az integrációt elősegítő módszertani elemek

Kooperatív tanulásszervezés

Célok:

· Egész életükben tanulni vágyó, nyitott emberek kinevelése.

· A tudás iránti belső igény kialakítása.

Feladatok:

· A kooperatív tanulás módszereinek a tanórákon való alkalmazásával fejlődik a tanulók kommunikációs készsége, a gyengébb tanulók is sikerhez jutnak.

· Legyenek képesek a diákok egymástól tanulni és együttműködni adott cél érdekében.

· A tanulói környezet közös megbecsülésen és demokratikus szemléleten alapuló kialakítása.

· A gyerekek tudományos, művészeti, etikai és gyakorlati tudásának gyarapítása, ami a demokratikus társadalomban való sikeres életút alapja.

· Osztályfőnöki és közismereti órákon szituációs játékok keretében tanulják meg alkalmazni a társas kapcsolattartás különböző formáit és a kulturált viselkedést.

· Tudatosan építjük az előítéletek csökkentésére, megszüntetésére alkalmas együttműködő, elfogadó környezetet.

· Az önálló tanulást segítő felkészítés.

Várható eredmények:

· A kooperatív tanulás fejleszti, erősíti a közösségi érzést; a tanulók képesek lesznek arra, hogy egy közös célért együttműködve dolgozzanak.

· Kommunikációs képességeik fejlődnek.

· Megtanulnak egymáshoz alkalmazkodni.

· Megtanulják elfogadni mások véleményét.

Felelős: IPR – menedzsment, mentortanárok, osztályfőnökök

7. Műhelymunka – a tanári együttműködés formái

Értékelő esetmegbeszélések

Célok:

· A felkészítésben résztvevő tanulók haladásának, fejlődésének nyomon követése.

· A hátráltató okok feltárása.

Feladatok:

· A felkészítésben részt vevő tanulók haladását, fejlődését, illetve az ezeket hátráltató tényezőket a mentorok, az osztályfőnökök és az érdekelt pedagógusok legalább háromhavonta értékelik.

· Az értékelésre meg kell hívni a tanuló szülőjét, a tanulót, a gyermek- és ifjúságvédelmi felelőst, indokolt esetben a gyermekjóléti szolgálat, a gyámhatóság, illetve a nevelési tanácsadó képviselőjét.

· Eredmények, hiányosságok, kívánságok, lehetőségek összegyűjtése, javaslatok a továbblépésre (a tantestület tagjainak javaslatai, véleménye).

· Megoldási lehetőségek kidolgozása, pedagógiai módszerek kiválasztása (szükség szerint beillesztése az egyéni fejlesztési tervbe).

Az értékelő esetmegbeszélések szempontjai:

· valóságos eredmények és hiányosságok feltárása,

· ok-okozati összefüggések feltárása,

· fejlődési irány kijelölése,

· esetlegesen döntés további szakemberek bevonásának szükségességéről.

Várható eredmények:

· Fejlődik a pedagógusok mérése-értékelési kultúrájának, kompetenciájának színvonala.

· Fejlődik a pedagógusok önismerete.

Felelős: IPR - menedzsment, mentorok, munkacsoportok.

8. A háromhavonta kötelező kompetencia alapú értékelési rendszer eszközei

A szöveges értékelés – árnyalt értékelés, egyéni fejlődési napló

Célok:

· A tanulás, a teljesítmény, az egyéni képességeknek és készségeknek megfelelő fejlődés motiválása.

· Személyre és közösségre szólóan is ösztönző legyen.

Feladatok:

· Negyedévente a szülők árnyalt szöveges értékelést kapnak gyermekük iskolai közösségi és tanulmányi munkájáról.

· Az értékelés alapelvei – a tanulók személyiségének fegyelembe vételével – terjedjenek ki az iskolai élet egészére, törekedjenek az objektivitásra, igazságosságra.

· A szöveges értékeléssel a tanuló és a szülő számára részletes egyéni értékelést tudunk adni.

· Fejlesztő és ösztönző szándékú és személyre szóló legyen.

· a tanulók teljesítményének értékelését korábbi teljesítményükhöz viszonyítva végzik a mentortanárok.

Várható eredmények:

· Pozitív megítélés és attitűd kialakulása és megszilárdulása a tantestületben.

Felelős: mentorok, osztályfőnökök, gyermek- és ifjúságvédelmi felelős

9. Multikulturális tartalmak

Multikulturális tartalmak projektekben feldolgozva

Célok:

· Tanulóink részvétele multikulturális projektdélutánon.

Feladatok:

· Másság elfogadása, toleranciakészség fejlesztése.

· Empátia készségének fejlesztése.

Várható eredmények:

· A hátrányos megkülönböztetés csökken

· A tanulók toleranciája, empatikus készsége fejlődik.

Felelős: szaktanárok, osztályfőnökök

10. A továbbhaladás feltételeinek biztosítása

Pályaorientáció, továbbtanulásra felkészítő program

Célok:

· A középiskolai lemorzsolódás csökkentése, a középszintű – OKJ-s képzésekben- és felsőoktatásban továbbtanulók arányának növelése.

· Emelt szintű érettségire történő felkészítése.

Feladatok:

· A szakmacsoportos órák és a hozzájuk kapcsolódó üzemlátogatások szervezése.

· Nyílt napok szervezése.

· Felsőoktatási nyílt napok látogatása.

· Felsőoktatás képviselőinek fogadása, kötetlen beszélgetés biztosítása

· A szülőkkel, és a tanulókkal való kapcsolattartás fontos elemei a pályaválasztási kiállítások, nyílt napok, melyek segítik a szülői támogatások megszerzését, és a tanulói érdeklődés fenntartását.

· A programok nyitottá tétele a szülők számára is.

· Önismeret, önbizalom fejlesztése.

· Pályaismeret fejlesztése.

Várható eredmények:

· Halmozottan hátrányos helyzetű tanulóink egyre nagyobb arányban tanulnak tovább.

Felelős: igazgató, IPR- menedzsment

Elvárható eredmények

· A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók aránya az oktatási-nevelési intézményben megfelel a jogszabályban előírtaknak.

· Az intézmény tartósan képes a különböző háttérrel és különböző területeken eltérő fejlettséggel rendelkező gyerekek fogadására, és együttnevelésére.

· Multikulturális tartalmak beépülnek a helyi tantervbe.

· Az intézmény párbeszédet alakít ki a programban résztvevő minden szülővel.

· Az intézményben létezik tanári együttműködésre épülő értékelési rendszer.

· Belső ellenőrzési- értékelési rendszer kidolgozása.

Ezek eredményeként:

· Nő az évfolyamvesztés nélkül továbbhaladó halmozottan hátrányos helyzetű tanulók száma.

· Csökken az intézményben az iskolarendszerű oktatásból kikerülők száma.

· Csökken az iskolai hiányzások óraszáma.

· Csökken a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók körében a magántanulók száma.

· Nő a közép- és felsőfokú OKJ-s képzésekben, illetve a felsőoktatásban továbbtanuló halmozottan hátrányos helyzetű tanulók száma.

· Az adott intézményben az országos kompetenciamérések eredményei elérik az országos átlagot.

Intézményi önértékelés:

· Intézményi önértékelés készítése a Wekerle Sándor alapkezelő ajánlása alapján.

· Eredményesség mérése a Wekerle Sándor alapkezelő indikátortáblája alapján.


